


1. ΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
Το Δ.Σ. που θα προκύψει από τις εκλογές στις 13 Μαΐου 2018 θα ολο-
κληρώσει την δεύτερη δεκαετία του 21ου αιώνα που για τη χώρα μας 
θα μείνει στην ιστορία ως η δεκαετία της χρεωκοπίας, των μνημονίων, 
αλλά και της σκληρής προσπάθειας του λαού μας για το ξεπέρασμά της.
Η κρίση χρέους, η χρεωκοπία, η προσφυγή στο Δ.Ν.Τ., ο δανεισμός 
και η επιτροπεία, τα τρία διαδοχικά μνημόνια, συγκροτούν ένα σκλη-
ρό σκηνικό βιοπολιτικών επιπτώσεων, που χρειάζονται χρόνια για να 
ξεπεραστούν. 
Η κρίση κτύπησε σε μεγάλο βαθμό και τον χώρο των μηχανικών και 
οδήγησε στην ανεργία, την υποαπασχόληση και την έξοδο από το επάγ-
γελμα ένα μεγάλο τμήμα του. Οι επιπτώσεις της κρίσης είναι παρούσες, 
καθώς το 1/3 του πληθυσμού βρίσκεται ακόμη σε εξαιρετικά δύσκολη 
κατάσταση, ενώ η φοροδοτική ικανότητα της μεσαίας τάξης έχει εξα-
ντληθεί.
Σε αυτή την πορεία, θα χρειαστούν νέες μεγάλες θεσμικές τομές προς 
όφελος των πολλών. Θετικά δείγματα γραφής υπάρχουν: η μεγάλη 
τομή στην υγεία με την κάλυψη των ανασφάλιστων, αποτελεί δίχτυ 
προστασίας για εκατοντάδες χιλιάδες ανθρώπους.
Τον Αύγουστο του 2018 κλείνει ο κύκλος της μνημονιακής Ελ-
λάδας και καλούμαστε όλοι, πολίτες, συλλογικοί φορείς, πολιτεία, να 
σχεδιάσουμε και υλοποιήσουμε τον δικό μας αναπτυξιακό σχεδια-
σμό, τη δίκαιη και βιώσιμη ανάπτυξη, με τη συγκρότηση του κοινωνι-
κού κράτους, την υπεράσπιση του κόσμου της εργασίας, την αναδιανο-
μή υπέρ των αδύνατων στρωμάτων, τη διεύρυνση των πολιτικών και 
κοινωνικών δικαιωμάτων.
Έναν σχεδιασμό που θα διασφαλίσει τη δικαιοσύνη και την 
πρόνοια για τον κόσμο της εργασίας στη νέα πραγματικότητα, 
της καινοτομίας, της ρομποτικής, της ασφάλειας του διαδικτύ-
ου, της ανάλυσης μεγάλων συνόλων δεδομένων, της βιοτεχνο-
λογίας.
Έναν σχεδιασμό που θα σέβεται το περιβάλλον και θα συμβάλ-
λει στην αντιμετώπιση της οικολογικής κρίσης. 
Ο σύλλογός μας με μεγάλη ιστορία σε δημοκρατικούς αγώνες 
αλλά και σημαντικές δυνατότητες που ανοίγονται μέσα από τα 
επιστημονικά - γνωστικά του αντικείμενα, οφείλει να συμβάλ-
λει στον σχεδιασμό της επόμενης ημέρας.

2. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Η τρέχουσα συγκυρία βρίσκει τον ΠΣΔΑΤΜ σε μια διαρκή διαδικασία 
ανακατατάξεων μέσα σε μια χώρα που παλεύει να βγει από τα μνημόνια 
και μάχεται να ορθοποδήσει με αξιοπρέπεια. Στη θητεία της απερχόμε-
νης διοίκησης στηρίξαμε κάθε προσπάθεια στην κατεύθυνση της υπερά-
σπισης των συναδέλφων και της ανάδειξης της σημασίας του ATM μέσα 
από σειρά εξωστρεφών δράσεων.

Παράλληλα όμως στη θητεία αυτή, αναδείχθηκαν τα πεπερασμένα όρια 
και οι αγκυλώσεις της πλειοψηφίας: αδυνατώντας να υπερασπιστεί την 
αυτονομία του συλλόγου απέναντι στο κλίμα αντιπαράθεσης του κε-
ντρικού πολιτικού σκηνικού, συχνά τραυμάτισε τον σύλλογο ακολου-
θώντας μια πορεία αρνητισμού, επιδεικνύοντας αδιαλλαξία και a priori 
αντικυβερνητική στάση. Σ’ αυτό το τοπίο, όλοι εμείς που εκφραζόμαστε 
μέσα από το παρόν κείμενο, νέοι και παλαιότεροι, αποφασίζουμε να 
ξεκινήσουμε μια νέα πορεία στο σύλλογο με κινητήρια δύναμη τη συ-
νεργασία και τη σύνθεση πολλών και διαφορετικών απόψεων.	

3. Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ
Επί δεκαετίες η αναπτυξιακή διαδικασία και η συμμετοχή σ’ αυτήν των 

Μηχανικών, χαρακτηρίστηκε από έλλειψη σχεδιασμού, καθυστερήσεις, 
αυθαιρεσία, αλλά και σε φαινόμενα αδιαφάνειας και διαφθοράς.
Με την οικονομική κρίση πάρθηκαν μέτρα που κυρίως προσπάθησαν να 
μειώσουν τα έξοδα του κράτους, να αυξήσουν τα έσοδα και λιγότερο 
να αντιμετωπίσουν τις αιτίες της κρίσης. Ειδικά για τους Μηχανικούς 
τα μέτρα ήταν υπερβολικά σκληρά και άστοχα (κατάργηση ελάχιστων 
αμοιβών, τεκμαρτών συντελεστών κέρδους, αλλαγές στο φορολογικό 
και στο ασφαλιστικό).
Αλλά υπήρξαν και θετικές εξελίξεις.
Με τη δρομολόγηση της κύρωσης των δασικών χαρτών, την ανάθεση 
των συμβάσεων κτηματογράφησης του υπολοίπου της Χώρας τον Δε-
κέμβριο του 2017 και την μετατροπή της ΕΚΧΑ Α.Ε. σε δημόσιο φορέα, 
η σύνταξη και λειτουργία του Εθνικού Κτηματολογίου μπαίνει στην τε-
λική ευθεία ολοκλήρωσης.
Οι δυσκολίες δεν είναι λίγες, τα βήματα που έγιναν όμως είναι αποφα-
σιστικά για τη διασφάλιση της ολοκλήρωσης ενός έργου, στο οποίο ο 
κλάδος μας συμμετέχει πολύπλευρα. Στον δημόσιο φορέα «ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ» που ανασυγκροτείται και προσλαμβάνει νέο προσω-
πικό, στα μελετητικά σχήματα που απασχολούν περισσότερους από 
3.000 ΑΤΜ, στον ιδιωτικό τομέα με την υποστήριξη των ελεύθερων 
επαγγελματιών ΑΤΜ των ιδιοκτητών. 
Σε θεσμικό επίπεδο ψηφίστηκε νέος νόμος των δημόσιων συμβάσεων. 
Θεσπίστηκαν διαφανείς διαδικασίες στην κατεύθυνση της ψηφιοποίη-
σης (digitalization), ενώ στα θέματα μηχανικού υπάρχουν διατάξεις, 
όπως για τις τάξεις των μελετητικών πτυχίων, καθώς και για τις υπη-
ρεσίες συμβούλου, τις οποίες πρέπει να δούμε πώς θα εφαρμοστούν.
Αναμένεται το Προεδρικό Διάταγμα με τα επαγγελματικά δικαιώματα 
των Μηχανικών όπως αυτά προέκυψαν μετά τον εκτεταμένο διάλογο 
με τους φορείς. Πρόκειται για εξαιρετικά σημαντική και δύσκολη προ-
σπάθεια, μέσω της οποίας κατοχυρώνονται τα δικαιώματα των διπλω-
ματούχων μηχανικών και αίρονται άδικοι αποκλεισμοί προς τους ΑΤΜ.
Μετά από σαράντα τέσσερα χρόνια (!) αναθεωρούνται οι τεχνικές προ-
διαγραφές για τις μελέτες Οδικών, Λιμενικών, Κτιριακών και Υδραυλι-
κών Έργων.
Από πλευράς έργων σχεδιάζονται και υλοποιούνται έργα με τη συμμε-
τοχή μηχανικών, που πέρα από το πρόσκαιρο της αντιμετώπισης της 
ανεργίας, θα αποτελέσουν καταλύτη στις αναπτυξιακές διαδικασίες της 
χώρας. Ενδεικτικά: Κτηματολόγιο, Δασικοί χάρτες, e-poleodomia, Τοπι-
κά Χωρικά Σχέδια, Οδικοί και Σιδηροδρομικοί Άξονες, Μετρό (Αθήνα και 
Θεσσαλονίκη), ΣΒΑΚ.

4. �ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΠΟΜΕΝΗ ΜΕΡΑ

Η επικείμενη έξοδος της χώρας από τα μνημόνια και την επιτροπεία, 
τον Αύγουστο του 2018, η σταθεροποίηση και η ανάπτυξη της οικο-
νομίας ,αποτελούν στοιχεία που μπορούν να οδηγήσουν σε ένα νέο 
παραγωγικό υπόδειγμα βιώσιμης και δίκαιης ανάπτυξης και σε μια νέα 
κανονικότητα.

Στην κατεύθυνση αυτή έχουν σχεδιασθεί νέα αναπτυξιακά εργαλεία, 
που επιτρέπουν στον κλάδο μας να βλέπει με ρεαλιστικούς όρους πλέ-
ον, δυνατότητες ανάπτυξης και απασχόλησης σε άμεσο και μεσοπρό-
θεσμο ορίζοντα.

Ειδικότερα:
1. �Μέσα στο καλοκαίρι του 2018 θα ενεργοποιηθεί το Ταμείο Υποδο-

μών, το ύψος του οποίου εκτιμάται ότι θα φτάσει το 1 δισ. ευρώ. 
Πρόκειται για ένα εργαλείο που θα προσφέρει χρηματοδότηση με 
ευνοϊκούς όρους κυρίως για μικρά και μεσαία έργα υποδομών, με 
αντικείμενο την ενεργειακή εξοικονόμηση, την παραγωγή ενέργειας 
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κυρίως από Ανανεώσιμες Πηγές, τις παρεμβάσεις αστικής ανάπτυξης 
και ανάπλασης.

2. �Η δημιουργία του προγράμματος «Φιλόδημος», που θα διοχετεύσει 
πόρους ύψους 5 δισ σε ορίζοντα πενταετίας (ήδη έχει δεσμευθεί μισό 
δισ για άμεση ενεργοποίηση), απευθύνεται σε δήμους, για έργα αντι-
πλημμυρικής προστασίας και αντιμετώπισης της κλιματικής αλλαγής, 
αλλά και για ανάγκες στους κρίσιμους τομείς της αποχέτευσης και 
της ύδρευσης, του τομέα των δημοτικών κτηρίων και της αγροτικής 
οδοποιίας.

3. �Η χρηματοδότηση ανάπτυξης Τοπικών Χωρικών Σχεδίων, ύψους 450 
εκ, αποτελεί μια μεταρρυθμιστική κίνηση, με σημαντικότατο αναπτυ-
ξιακό αποτύπωμα, καθώς έτσι θα μπει επιτέλους τάξη στις χρήσεις 
γης, δημιουργώντας συνθήκες ασφάλειας δικαίου σε όλα 
τα επενδυτικά σχέδια, δημόσια ή ιδιωτικά.

4. �Η ενεργοποίηση του προγράμματος Εξοικονομώ ΙΙ, με 
πόρους 500 εκ. που θα διαχυθούν σε 55.000 νοικοκυριά, 
αφενός θα συμβάλει στην αναθέρμανση της ιδιωτικής κα-
τασκευής και αφετέρου θα δώσει ανάσα ζωής σε τμήμα 
του γερασμένου κτιριακού αποθέματος.

5. �Η ψήφιση ενός πρωτοπόρου θεσμικού πλαισίου για τις 
ενεργειακές κοινότητες, δίνει τη δυνατότητα σε πολίτες, 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις, τοπικούς φορείς, να αποκτή-
σουν ενεργή εμπλοκή στη διαδικασία μετασχηματισμού 
του ενεργειακού συστήματος της χώρας, ενισχύοντας την 
τοπικότητα, την συνεταιριστική και κοινωνική δομή, πάνω 
στο κοινωνικό αγαθό της ενέργειας. 

6. �Η στρατηγική σχέση που έχει αναπτυχθεί με την Ευρωπα-
ϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και την ελληνική πολιτεία, έχει 
ως αποτέλεσμα την επόμενη τριετία τη χρηματοδότηση 
έργων 7 δισ, που θα φέρουν επενδύσεις συνολικά 20 δισ.

Όλα τα παραπάνω, πιστεύουμε ότι αποτελούν τα αναγκαία 
πρώτα βήματα για τη δημιουργία του νέου παραγωγικού 
υποδείγματος βιώσιμης και δίκαιης ανάπτυξης, επιτρέποντας 
στον χώρο μας, μετά από μια καταστροφική δεκαετία να ατε-
νίζει πλέον το μέλλον με αισιοδοξία και σιγουριά.

5. ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
Οι προκλήσεις είναι πρωτόγνωρες και η έκβασή τους, θα κα-
θοριστεί και από τη συμμετοχή των κοινωνικών - συλλογικών 
υποκειμένων. Σε καλούμε να συνεργαστούμε και συλλογικά 
να διεκδικήσουμε:

•	 Ένα δίκαιο ασφαλιστικό και φορολογικό σύστημα. 
•	 Την αντιμετώπιση της ανεργίας με προτάσεις δημιουργίας 

νέων θέσεων εργασίας, μέσω σύγχρονων χρηματοδοτι-
κών εργαλείων και νέων κοινωνικών μορφών οργάνωσης.

•	 Την ολοκλήρωση του εθνικού κτηματολογίου σε σαφή 
χρονικό ορίζοντα και τη διασφάλιση του ρόλου του ΑΤΜ 
στην επόμενη ημέρα (λειτουργούν Κτηματολόγιο).

•	 Την επιτυχή, ταχεία και αδιάβλητη υλοποίηση  του προ-
γράμματος δημοσιών επενδύσεων και όλων των αναπτυ-
ξιακών πολιτικών, μέσω της στενής παρακολούθησης και 
της άσκησης πίεσης.

•	 Την ενεργοποίηση όλων των απαραίτητων μελετών για 
την ωρίμανση έργων χωρικών παρεμβάσεων, υποδομών.

•	 Τη συμμετοχή του ΑΤΜ στην εποχή της τέταρτης βιομη-
χανικής και τεχνολογικής επανάστασης και την κατοχύρω-
ση των επαγγελματικών μας δικαιωμάτων. 

•	 Τη συντήρηση και ανάπτυξη, όλων των μικρής κλίμακας 
υποδομών που στέκουν απαξιωμένες.

•	 Την προστασία και ανάπτυξη των κοινών αγαθών.
•	 Τον σχεδιασμό και την εφαρμογή ενός νέου βιώσιμου και 

δίκαιου παραγωγικού υποδείγματος.

Η ΕΝΟΤΗΤΑ έχει τη δυναμική να αποτελέσει βασικό 
πυρήνα της ανανέωσης του συλλόγου. Έχουμε τη 
διάθεση και τη θέληση να βγούμε μπροστά, έχουμε 
τη δυνατότητα να στηρίξουμε θεσμικά και κινημα-
τικά την επίτευξη των στόχων μας.

Συμμετέχουμε, 
προχωράμε συλλογικά

ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 2018
Υ Π Ο Ψ Η Φ Ι Ο Ι  Γ Ι Α  Τ Ο  Δ . Σ .

  1.  ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΞΕΝΟΦΩΝΤΑ	 ΑΘΗΝΑ
  2.  ΑΝΥΦΑΝΤΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ	 ΑΡΤΑ 
  3.  ΒΟΥΤΣΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ	 ΑΘΗΝΑ 
  4.  ΓΑΒΑΛΛΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ	 ΠΕΙΡΑΙΑΣ
  5.  ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΑΝΝΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ	 ΓΕΡΑΚΑΣ
  6.  ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΖΩΗ του ΙΩΑΝΝΗ	 ΠΕΙΡΑΙΑΣ
  7.  ΓΚΟΥΤΝΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ	 ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ
  8.  ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ         	 ΑΘΗΝΑ 
  9.  ΔΟΓΚΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ	 ΒΟΛΟΣ
10.  ΔΟΚΑΝΑΡΗΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ του ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ	 ΚΕΡΚΥΡΑ	
11.  ΖΑΡΚΑΔΟΥΛΑΣ ΝΙΚΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ	 ΑΘΗΝΑ      
12.  ΖΑΦΕΙΡΗΣ ΚΩΣΤΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ	 ΜΟΣΧΑΤΟ 
13.  ΖΑΧΑΡΟΥΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ	 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
14.  ΖΕΛΙΑΝΑΙΟΣ ΚΩΣΤΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ 	 ΑΘΗΝΑ 
15.  ΚΑΛΙΒΑΤΣΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ	 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
16.  ΛΟΥΚΙΣΑΣ ΚΩΣΤΑΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 	 ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ
17.  ΜΑΡΙΝΗ ΕΥΓΕΝΙΑ του ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ   	 ΧΙΟΣ 
18.  ΜΟΙΡΩΤΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ	 ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ
19.  ΜΠΑΣΙΟΥΚΑ ΣΟΦΙΑ του ΣΩΤΗΡΙΟΥ	 ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
20.  ΜΠΟΥΓΙΟΥΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ	 ΝΑΞΟΣ
21.   ΜΠΡΙΛΛΑΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΚΩΝΣΤΑΝΤΖΑ) του ΠΟΛΥΔΩΡΟΥ	 ΑΘΗΝΑ
22.  ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ	 ΧΑΛΑΝΔΡΙ 
23.  ΝΤΡΟΥΜΠΗΣ ΡΑΚΑΝ του ΑΜΠΟΥ	 ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ
24.  ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΝΙΤΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ	 ΑΡΤΑ
25.  ΠΕΛΩΝΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ    	 ΜΑΡΟΥΣΙ 
26.  ΠΟΛΥΜΕΝΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ του ΜΙΧΑΗΛ	 ΒΟΛΟΣ
27.  ΣΕΧΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ	 ΦΛΩΡΙΝΑ
28.  ΣΙΝΑΝΙΔΟΥ ΤΑΤΙΑΝΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ	 ΑΘΗΝΑ
29.  ΣΦΥΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ	 ΑΘΗΝΑ
30.  ΤΑΜΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ	 ΒΟΛΟΣ
31.  ΤΙΓΚΑ ΚΑΛΥΨΩ του ΧΡΗΣΤΟΥ	 ΑΘΗΝΑ
32.  ΤΟΣΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ	 ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
33.  ΤΣΑΒΔΑΡΟΓΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ	 ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ
34.  ΤΣΙΠΑ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ (ΣΙΣΣΥ) του ΑΝΔΡΕΑ 	 ΚΗΦΙΣΙΑ
35.  ΤΣΙΠΡΑ ΕΛΕΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ          	 ΚΑΛΛΙΘΕΑ 
36.  ΤΣΙΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ	 ΚΑΛΑΜΑΡΙΑ
37.  ΤΣΟΥΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ	 ΚΑΡΔΙΤΣΑ
38.  ΦΑΡΣΑΡΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ      	 ΚΡΗΤΗ 
39.  ΧΑΝΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ  	 ΠΕΙΡΑΙΑΣ
40.  ΧΩΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ	 ΑΘΗΝΑ
41.  ΨΑΘΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ	 ΑΘΗΝΑ

Γ Ι Α  Τ Η Ν  Ε Ξ Ε Λ Ε Γ Κ Τ Ι Κ Η  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Η
  1.  ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ ΟΡΘΟΔΟΞΙΑ (ΣΙΣΣΥ) του ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ	 Ν.ΙΩΝΙΑ
  2.  ΠΑΓΙΑΤΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ	 ΚΕΡΚΥΡΑ
  3.  ΠΡΕΣΒΕΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ	 ΑΘΗΝΑ 	


