ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΟΙΚΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

& ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ


        ΠΡΟΣ : 1. την Πρόεδρο της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ
                     2. προεδρείο Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΕΕ – ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΤΟΜΕΣ

Το θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας του ΤΕΕ όπως είναι διαμορφωμένο μέχρι σήμερα ανταποκρίνεται στις ανάγκες μιας εντελώς διαφορετικής περιόδου για το επάγγελμα των μηχανικών. Σήμερα κρίνεται πλέον τουλάχιστον αναχρονιστικό και χρήζει άμεσης τροποποίησης σε μία ριζικά αντίθετη κατεύθυνση που θα εξασφαλίζει τη δημοκρατία, τη διαφάνεια, την αποτελεσματικότητα και θα ενισχύει τη συμμετοχή.

Όσον αφορά την κατάθεση προτάσεων για το θεσμικό πλαίσιο ενόψει της συνεδρίασης της Αντιπροσωπείας στις 7-8 Οκτωβρίου 2017, ως ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ & ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ, προτείνουμε τη σύσταση Ειδικής Επιτροπής-Ομάδας Εργασίας στο πλαίσιο της Αντιπροσωπείας, αποτελούμενης από έμπειρους μηχανικούς και νομικούς που γνωρίζουν τα  του ΤΕΕ. Η Ομάδα αυτή θα πρέπει σε 6 μήνες να υποβάλλει σχέδιο -πρόταση αλλαγής του τρόπου λειτουργίας και του θεσμικού πλαισίου του ΤΕΕ. Η διαδικασία πρέπει να είναι ανοιχτή ώστε οι  παρατάξεις να μπορούν να υποβάλλουν και αρχικά (τώρα) αλλά και στην πορεία, προτάσεις  για την ανασυγκρότηση του ΤΕΕ στη σημερινή εποχή και στις ανάγκες των μηχανικών και της χώρας.

Επειδή το ΤΕΕ έχει φυσικά συνέχεια και στα πλαίσια αξιοποίησης προηγούμενων διεργασιών για την αναθεώρηση του Θεσμικού Πλαισίου του ΤΕΕ, μαζί με τις προτάσεις που θα συγκεντρωθούν από τις παρατάξεις και τα μέλη και θα απασχολήσουν την Αντιπροσωπεία (μια δέσμη ιδεών υποβάλλουμε παρακάτω), καταθέτουμε συμπληρωματικά και την ολοκληρωμένη πρόταση του ΤΕΕ-ΤΚΜ που αντίστοιχη ομάδα εργασίας είχε επεξεργαστεί το 2008. Η παραπάνω  ολοκληρωμένη πλατφόρμα τροποποίησης του θεσμικού πλαισίου, θεωρούμε ότι μπορεί να αποτελέσει την βάση και διευκόλυνση της όποιας επιτροπής αποφασιστεί για μια ταχεία επιτέλους λήψη απόφασης για τον Θεσμικό πλαίσιο ώστε το θέμα να μην παραπεμφθεί ξανά στις καλένδες!   
Μια πρώτη δέσμη προτάσεων και ιδεών της παράταξής μας προς το προεδρείο της Αντιπροσωπείας για την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου είναι οι παρακάτω, με τις ακόλουθες κατευθύνσεις:
1. Τροποποίηση του εκλογικού κανονισμού του ΤΕΕ με βάση την αρχή της πλειοψηφίας και των δύο γύρων. Στο δεύτερο γύρο, είτε πρόκειται για πρόσωπα (εκλογές διοίκησης ΤΕΕ) είτε πρόκειται για ψηφίσματα, πλαίσια κλπ. προκρίνονται τα δύο με τις περισσότερες ψήφους στον πρώτο γύρο.

2. Σε ψηφοφορίες επί κειμένων, τα μέλη της Αντιπροσωπείας δεν μπορούν να στηρίξουν στην ίδια ψηφοφορία περισσότερα του ενός κείμενα

3. Εκλογή των Προεδρείων Αντιπροσωπείας και Διοικούσας σε μία διαδικασία ψηφοφορίας/προεδρείο

4. Μείωση των αρμοδιοτήτων του Προέδρου του ΤΕΕ. 
5. Θεσμοθέτηση της λειτουργίας του Συλλογικού Προεδρείου

6. Ενίσχυση των αρμοδιοτήτων της Αντιπροσωπείας του ΤΕΕ

7. Θέσπιση της ηλεκτρονικής ψήφου στις εκλογές με την απαραίτητη διαπίστευση. 
8. Εκλογή Νομαρχιακών Επιτροπών ταυτόχρονα με τις κεντρικές εκλογές του ΤΕΕ στα ψηφοδέλτια  των Περιφερειακών Τμημάτων
9. Στενότερη σύνδεση και συνεργασία με την Πολιτεία και τους θεσμούς της
10. Θεσμοθέτηση των ηλεκτρονικών δημοψηφισμάτων.
11. Θεσμοθέτηση των περιφερειακών και νομαρχιακών γενικών συνελεύσεων του ΤΕΕ ως αποφασιστικά όργανα για κρίσιμα ζητήματα των περιφερειακών και νομαρχιακών τμημάτων

12. Τροποποίηση του Οργανισμού του ΤΕΕ

13. Θέσπιση Επιτροπής Εσωτερικού Ελέγχου των Συμβάσεων, Διαγωνισμών και Αναθέσεων

14. Αναδιάταξη των Μόνιμων Επιτροπών με σύμπτυξη και στροφή στη διαρκή τεκμηρίωση και παραγωγή αναπτυξιακών και επιστημονικών θέσεων 
        ΑΘΗΝΑ, 30 Ιουνίου 2017                                                                                       Για την ΡΠΜ
